IP\ELJﬂ INTEGRIERTE POLITIK FUR QUALITAT, UMWELT, GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT

Der Kunde wird als Partner von REPI betrachtet, und das strategische Ziel besteht darin,
seine Bedurfnisse zu befriedigen, indem man die wachsenden Anforderungen der sich
entwickelnden Mdarkte berucksichtigt. Daher sind alle Aktivitdten des Unternehmens, ob
auf individueller oder unternehmerischer Basis, tdglich oder mittel- und langfristig
geplant, darauf ausgerichtet.

Das Hauptziel von REPI ist es, Produkte zu entwickeln und anzubieten, die den
Bedurfnissen und Anforderungen des Marktes entsprechen und die die vom Kunden
geforderten Anforderungen und Anwendungsmerkmale erfullen.

Die Wettbewerbsfahigkeit der Produkte, die gleichbleibende Qualitat und die Einhaltung
von Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen sind Teil der Ziele von REPI.
Die Geschdaftsleitung erachtet die Einbeziehung des gesamten Personals als wesentlich
und fordert zur Erreichung ihrer Strategie durch standige Weiterbildung das Engagement
und die aktive Beteiligung des Personals, damit jeder aktiv an einem sich standig
verbessernden Umfeld fur die Qualitat der Arbeit, den Umweltschutz und den Schutz der
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer mitwirken kann.

Die wichtigsten Ziele des REPI sind:

e die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat;

e die Vorbeugung der Umweltverschmutzung, insbesondere in Bezug auf die
Abfallwirtschaft, die Verringerung des Ressourcenverbrauchs und die Kontrolle
der atmosphdrischen Emissionen;

e die EinfUhrung von technischen und organisatorischen MaBnahmen sowie von
MaBnahmen der "guten Praoxis" zur Risikobeseitigung oder -minderung, zur
Unfallverhdtung und zur Bewaltigung von Notfallsituationen, einschlieBlich, aber
nicht beschrankt auf die Untersuchung und Analyse von "Beinahe-Unfdllen”;

e die Verbesserung des individuellen Verhaltens und des Wissens Uber Gesundheit
und Sicherheit sowie den Schutz der Umwelt durch die kontinuierliche Schulung des
Personals in Bezug auf seine Arbeitsaufgaben;

e die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden, damit alle von der Verbesserung
der Qualitat, der Umwelt und der Sicherheitsleistung von REPI profitieren konnen.

Der Erfolg von REPI hdngt von der Fahigkeit ab, sich stdndig zu verbessern, sich an
Marktsituationen und -ereignisse anzupassen, gednderte oder neue
Geschdaftsanforderungen zu verstehen und diese in neue Maoglichkeiten umzusetzen.

Zu diesem Zweck Uberpruft die Geschaftsleitung regelmdBig die von den verschiedenen
Abteilungen vorgeschlagenen spezifischen Projekte auf ihre Ubereinstimmung mit der
Unternehmensstrategie, die potenziellen Auswirkungen auf das Geschdft und die
allgemeine DurchflUhrbarkeit.

Die Geschdaftsleitung Uberwacht auch kontinuierlich die Schllsselindikatoren fur die
Bewertung der Leistung der Qualitats- und HSE-Systeme.

Um ihre Eignung zu gewdhrleisten, wird die integrierte Politik regelmaBig Gberprift und
aktualisiert.
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